REGLAMENTO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO
DE LA AUDITORIA INTERNA

TITULO |
Disposiciones generales

Articulo 1°-Objetivo. El presente Reglamento, en conjunto con las disposiciones
contenidas en la Ley General de Control Interno, la Ley Orgénica de la Contraloria General
de la Republica y los manuales técnicos, las disposiciones, normas, politicas y directrices
emitidas por el 6rgano contralor, regula las actividades, organizacion, objetivos, funciones y
atribuciones de la auditoria interna del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas, con
la finalidad de orientar su accionar, de manera que la misma se perciba como una actividad
que coadyuve al éxito de la gestion institucional, en aras de la legalidad y efectividad en el
manejo de los fondos publicos que fiscaliza.

Articulo 2°-Ambito de aplicacién del Reglamento. La materia regulada en el
presente Reglamento es de aplicacion obligatoria a todos aquellos funcionarios de la
Auditoria Interna y funcionarios del Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas, en la
materia que les resulte aplicable.

Articulo 3°-Regulacion. El presente Reglamento regula las actividades,
organizacion, objetivos, funciones y atribuciones de la Auditoria Interna del Concejo
Municipal de Distrito Pefias Blancas. Se emite en cumplimiento de lo establecido al respecto
en la Ley General de Control Interno y las Normas para el ejercicio de la Auditoria Interna
en el Sector Publico y recaera en el Auditor Interno la obligacion de coordinar, divulgar y
hacer cumplir el contenido del Reglamento conforme a la normativa legal y técnica
pertinente.

Articulo 4°-Definiciones.

a) Institucion: Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas.

b) Autoridad Superior Administrativa: Intendente o funcionario administrativo de mayor
rango dentro de la institucion u organizacién, segun corresponda.

c) Administracion Activa: Uno de los dos componentes organicos del Sistema de Control
Interno. Desde el punto de vista funcional, es la funcion decisoria, ejecutiva, resolutoria,
directiva u operativa de la Administracién. Desde el punto de vista organico, es el
conjunto de entes y organos de la funcion administrativa que deciden y ejecutan,
incluyendo al jerarca como Ultima instancia.

d) Atribuciones: Facultades o poderes que corresponden a cada una de las partes de la
organizacion publica o privada.

e) Ciclo de Auditoria: Periodo durante el cual se someten a Auditoria Interna todos los
componentes del Universo Auditable.

f) Control Interno: Es un proceso ejecutado por la Administracion Activa, disefiado
especificamente para proporcionar seguridad razonable respecto a la consecucion de los



siguientes objetivos: Proteger y conservar el patrimonio contra cualquier pérdida,
despilfarro, uso irregular o acto ilegal. Exigir confiabilidad y oportunidad de la
informacién Garantizar la eficiencia y eficacia de las operaciones. Cumplir con el
ordenamiento juridico y técnico.

Ley N. 7428: Ley Organica de la Contraloria General de la Republica.

Ley N. 8422: Ley Contra la Corrupcién y Enriquecimiento Ilicito en la Funcion Publica
y sus Reglamentos.

Ley N. 8292: Ley General de Control Interno.

Ley N. 7794: Codigo Municipal.

Ley N. 8173: Ley General de Concejos Municipales de Distritos.

Valoracion del riesgo: Identificacion y analisis de los riesgos que enfrenta la Corporacion,
tanto de fuentes internas como externas, relevantes para la consecucion de objetivos;
deben ser realizados por la maxima autoridad y los titulares subordinados, con el fin de
determinar como se deben administrar dichos riesgos.

m) Seguimiento del Sistema de Control Interno: Son todas aquellas actividades que se

P)

q)

realizan para valorar la calidad, el funcionamiento del sistema de control interno, a lo
largo del tiempo, para asegurar que los hallazgos de auditoria y los resultados de otras
revisiones se atienden oportunamente.

Titular subordinado: Funcionario del Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas
responsable de un proceso, con autoridad para ordenar y tomar decisiones.

Universo auditable: Conjunto de elementos susceptibles de la prestacion de los servicios
de la auditoria interna dentro de su ambito de competencia institucional. Generalmente,
el universo de auditoria contempla un detalle de unidades auditables que pueden
agruparse de diferentes formas (por funcion, actividad, unidad organizacional, proyecto,
proceso, etc.), pero puede ampliarse para considerar un inventario de los trabajos que la
auditoria interna puede efectuar en relacion con esas unidades auditables.

Valoracion del riesgo: identificacion y andlisis de los riesgos que enfrenta la institucion,
tanto de fuentes internas como externas relevantes para la consecucion de los objetivos;
deben ser realizados por el jerarca y los titulares subordinados, con el fin de determinar
cdémo se deben administrar dichos riesgos.

Actividades de control: Politicas y procedimientos que permiten obtener la seguridad que
se llevan a cabo las disposiciones emitidas por la Contraloria General, por la maxima
autoridad y los titulares subordinados para la consecucion de los objetivos del sistema de
control interno.

TITULO I
Organizacion de la Auditoria Interna
CAPITULO |
Concepto de Auditoria Interna

Articulo 5°-Concepto de Auditoria Interna. La auditoria interna es la actividad

independiente, objetiva y asesora, que da valor agregado y mejora las operaciones de la
institucion, coadyuva en el cumplimiento de los objetivos y metas de la administracion,



aportando un enfoque sistemético y profesional para evaluar y mejorar la efectividad de los
procesos de gestion de riesgos, de control y de direccion, proporcionando a la ciudadania una
garantia razonable de que la actuacion del Jerarca y la del resto de la administracion se
ejecutan conforme al marco legal y técnico y a las sanas practicas, todo esto de conformidad
con lo establece la Ley N.° 8292.

Articulo 6°—Marco Legal, Reglamentario y Técnico que regula el accionar de la
Auditoria Interna. La Auditoria Interna funcionara de acuerdo con la Ley General de
Control Interno, la Ley Organica de la Contraloria General de la Republica, el Manual de
normas generales de auditoria para el sector publico, el Manual de normas generales de
control interno para la Contraloria General de la Republica y las entidades y 6rganos sujetos
a su fiscalizacion, Caodigo Municipal, Ley General de Concejos Municipales de Distrito, el
presente Reglamento y cualquier regulacion que emita en el futuro la Contraloria General de
la Republica.

Articulo 7°—Miisién, vision y principales politicas que regiran el accionar de la
auditoria interna. La auditoria interna establecerd y mantendra actualizadas la vision,
mision y principales politicas y procedimientos que regirdn el accionar de la Auditoria
Interna.

Articulo 8°—Enunciados o cddigos éticos. Los funcionarios de la auditoria interna
deberan observar las normas éticas que rige su profesion, que se caracterizan por valores de:
integridad, objetividad, confidencialidad, imparcialidad, justicia, respeto, transparencia y
excelencia, sin perjuicio de otros valores que la institucion promueva para guiar su actuacion,
tal y como lo establece el Manual de normas generales de auditoria para el sector publico.

CAPITULO II
Independencia y objetividad

Articulo 9°-Independencia y objetividad. La actividad de Auditoria Interna al
determinar su planificacion y sus modificaciones, al manejar sus recursos, asi como al
desempefiar su trabajo y al comunicar sus resultados, debe estar libre de injerencias del
Concejo Municipal y de los demas érganos de la Administracion Activa.

El Auditor Interno debera establecer medidas formales para controlar y administrar
situaciones de impedimento que pudieran presentarse sobre hechos o actuaciones que pongan
en duda o en peligro (de hecho, o de apariencia) la objetividad e independencia de la
Auditoria Interna.

Asimismo, el Auditor Interno debera vigilar y tomar las decisiones que correspondan para
que los funcionarios de la Auditoria Interna cumplan en el ejercicio de sus competencias, con
la normativa juridica y técnica pertinente, asi como con las politicas, procedimientos,
practicas y demas disposiciones administrativas, tanto institucionales como de la Auditoria
Interna, que les sean aplicables.



Articulo 10°-Impedimentos al personal de la Auditoria Interna. Comprenden las
prohibiciones contenidas en las Leyes numeros 7794, 8292, 8422 y su reglamento y cualquier
otra norma del ordenamiento juridico aplicable, Ademéas a efectos de no perjudicar su
objetividad individual y ética profesional, el personal de la Auditoria Interna debera:

a) Rechazar regalos o gratificaciones.

b) No utilizar su cargo oficial con propoésitos privados.

c) Abstenerse de auditar operaciones especificas de las cuales hayan sido previamente
responsables como funcionarios o proveedores del Concejo Municipal.

d) No proveer servicios de auditoria en relacién con operaciones en las que se tuvo
responsabilidades o relaciones que puedan resultar incompatibles.

e) No ejecutar sus competencias de asesoria y advertencia en relacién con operaciones de
las cuales hayan sido previamente responsables.

Articulo 11°-De la participacion del Auditor Interno en las sesiones del érgano
colegiado. La participacion del Auditor Interno en las Sesiones del Concejo Municipal tiene
sustento legal en la competencia de la Auditoria Interna de asesorar al jerarca del cual
depende, preceptuado en la Ley N° 8292 y los pronunciamientos emitidos por la Contraloria
General sobre el particular. Dicha asistencia se cataloga como una atribucion y no como un
deber, ya sea por cumplimiento de una obligacion legal o facultativa, sea por convocatoria
del Concejo Municipal o a solicitud del Auditor Interno cuando estime necesaria su
participacion para un asunto particular.

CAPITULO Il
Ubicacidn y estructura organizativa

Articulo 12°-Ubicacion y estructura organizativa de la Auditoria Interna. La
ubicacion de la Auditoria Interna, dentro de la estructura del Concejo Municipal de Distrito
de Pefias Blancas, corresponde a la de un dérgano asesor de alto nivel y con dependencia
organica del Concejo Municipal.

Articulo 13°- Jornada laboral del Auditor Interno. La jornada laboral del Auditor
Interno del Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas sera de tiempo completo, tal como
lo establece la Ley general de control interno.

Cualquier modificacion al tiempo de jornada, solo podréa ser tramitada por el Concejo
Municipal ante la Contraloria General de la Republica, la cual no puede ser inferior a medio
tiempo.

Articulo 14°- Vacaciones. Las vacaciones, permisos y otros asuntos del Auditor
Interno, deberan ser conocidos y aprobados por el Concejo Municipal. Sin embargo, en los
casos en que dichos permisos o vacaciones no superen los cinco dias habiles sera suficiente
la comunicacion previa a la coordinacion de Recursos Humanos, suministrando una copia de
esta comunicacion al Concejo Municipal.



CAPITULO IV
Del Auditor y Subauditor Interno

Articulo 15° - Nombramiento del Auditor y Subauditor internos. El auditor y
subauditor internos seran nombrados considerando lo establecido en la Resolucion R-DC-
83-2018 “Lineamientos sobre gestiones que involucran a la Auditoria Interna presentadas
ante la CGR”, publicado en el Alcance No. 143 en la Gaceta No. 146 del 13 de agosto del
2018, emitido por la Contraloria General de la Republicay la Ley General de Control Interno.

Articulo 16° - Supervision o destitucién del auditor y subauditor internos. El
auditor y subauditor interno seran inamovibles, salvo en el caso de que se demuestre que no
cumple debidamente su cometido o que llegare a declararse en contra de ellos alguna
responsabilidad legal, en cuyo caso, para su remocion se procedera conforme a dictamen
previo y vinculante de la Contraloria General de la Republica, segun los “Lineamientos sobre
gestiones que involucran a la auditoria interna presentadas ante la CGR”, y demas normativa
correspondiente que al efecto haya emitido el 6rgano contralor.

Articulo 17°- Requisitos minimos del Auditor Interno. El Auditor Interno debera
contar con licenciatura en Contaduria Publica o similar, estar debidamente incorporado al
colegio profesional respectivo y tener como minimo tres afios de experiencia en el ejercicio
de la Auditoria Interna en el Sector publico o privado. Caracterizdndose por su idoneidad
para el puesto que desempefa. Por ello, sera un profesional altamente capacitado en materia
de auditoria y debe reunir los conocimientos, la experiencia, las actitudes, las aptitudes y las
habilidades para administrar la auditoria interna, tal y como se establece en los lineamientos
emitidos al respecto por la Contraloria General y deberd cumplir los demas requisitos
establecidos en el respectivo perfil de puestos del Concejo Municipal de Distrito Pefias
Blancas.

Articulo 18° -Son funciones del Auditor y Subauditor Internos: El puesto de
Auditor Interno tiene un caracter estratégico, en consecuencia, quien lo ocupe debera llevar
a cabo, ademéas de la administracion del Departamento de Auditoria, las funciones de
planeacion, coordinacion, direccion, asi como supervisar e inclusive ejecutar cuando asi se
requiera los servicios de auditoria a partir de la formulacién del Plan estratégico, del cual se
deriva el Plan Anual de Trabajo. En general debe cumplir con el proceso gerencial-
estratégico, el proceso de fiscalizacion y el de seguimiento, asi como los respectivos
subprocesos.

a) Lacoordinacion permanente, tanto a lo interno con la totalidad de las unidades de trabajo
de la organizacién como a lo externo con la Contraloria General.

b) Realizar y controlar la ejecucion del Plan Anual de Trabajo. Cumplir con las funciones
establecidas en la Ley General de Control Interno N° 8292.

c) Procurar la evaluacién en forma independiente y posterior de las operaciones contables,
financieras, administrativas y de otra naturaleza de la institucion.

d) Coordinar y supervisar las labores de los demas funcionarios de la Auditoria Interna.



f)

9)

h)

)

K)

Velar porque la interaccion de la Auditoria Interna con el resto de la institucion suceda
de forma armoniosa y respetuosa, resulten efectivas, agreguen valor a los procesos
institucionales de valoracion de riesgos, control y direccion, asi como promover las
mejoras pertinentes y que contribuyan a satisfacer las necesidades que, en materia de su
competencia se presenten.

Fungir como encargado de la Auditoria Interna de la institucion y es el responsable final
del logro de los objetivos de la unidad, por lo que requieren compromiso con las politicas
y directrices emanadas del nivel superior, y lealtad absoluta hacia la institucion y sus
valores.

Dictar los Manuales, procedimientos, politicas, lineamientos, directrices, e instrucciones
pertinentes, segun la normativa juridica y técnica, con criterios uniformes en el ejercicio
de las competencias y en las relaciones con la Administracion.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y practicas
requeridas, por la Auditoria Interna para cumplir con sus competencias, considerando en
cada caso lo relativo a los procesos de esa unidad.

Definir, establecer y mantener actualizadas las politicas, procedimientos y préacticas de
administracion, acceso y custodia de la documentacion de la Auditoria Interna, en
especial de la informacion relativa a los asuntos de caracter confidencial que estipulan
las leyes N° 8292 y N° 8422.

Presentar al Concejo Municipal y la Contraloria General de la Republica, de manera
oportuna y al menos una vez al afio, la gestion ejecutada por la Auditoria Interna, con
base al Plan de Trabajo y sus modificaciones de conformidad con los lineamientos de la
Contraloria General.

Elaborar de manera oportuna y al menos anualmente, el Informe Anual de Labores, el
Estado de las Recomendaciones y disposiciones emitidas, asuntos sobre direccion,
exposicion al riesgo y control de la Auditoria Interna o en los casos que aplique, de la
Contraloria General de la Republica y de los despachos de contadores publicos; segun lo
previsto en la Ley N.° 8292.

Cumplir sus funciones con pericia y debido cuidado profesional, haciendo valer sus
competencias con independencia funcional y de criterio y seran vigilantes de que su
personal responda de igual manera.

Implementar una adecuada gestion de supervision, de manera que le permita asegurar la
calidad de los procesos, servicios y productos de la Auditoria.

Administrar en forma efectiva los recursos financieros, materiales, humanos y
tecnoldgicos en funcién de los objetivos institucionales.

Presentar un informe de fin de gestion, de acuerdo con las directrices emitidas por la
Contraloria General en caso de conclusion de servicios, y cuando proceda aquellos
informes de gestion que le solicite el Concejo Municipal o bien la Contraloria General.

CAPITULO V
Del Personal de la Auditoria Interna

Articulo 19°-Autorizacion movimientos de personal de la auditoria interna. El

nombramiento, traslado, suspension, remocidn, concesion de licencias y demas movimientos



de personal de la auditoria interna, deberan ser autorizados por el auditor interno o en su
defecto por el subauditor, de acuerdo con el marco juridico que rige para la institucion. Lo
anterior de conformidad con lo establecido en la Ley General de Control Interno.

Articulo 20° - Potestad del Auditor Interno para gestionar oportunamente las
plazas vacantes de la Auditoria Interna. El auditor interno debera proponer debidamente
justificada, al Concejo Municipal, la creacion de plazas y los requerimientos de otros recursos
que considere indispensables para el cumplimiento de su plan anual de auditoria y en general
para el buen funcionamiento de su unidad, de conformidad con la Ley General de Control
Interno. Asimismo, de acuerdo con lo establecido en el Manual de normas para el ejercicio
de la auditoria interna en el sector publico, el auditor interno deberd comunicar, en caso de
ser necesario, el impacto que sobre la fiscalizacién y el control correspondientes produce la
limitacion de recursos.

Articulo 21° - Cumplimiento de normativas juridicas y técnicas. Corresponde al
auditor interno vigilar y tomar las decisiones pertinentes para que el personal bajo su cargo
cumpla en el ejercicio de sus competencias, con la normativa juridica y técnica pertinente,
asi como con las politicas, procedimientos, practicas y demas disposiciones administrativas,
establecidas por el departamento o la institucion que les sean aplicables.

CAPITULO VI
Ambito de accion

Avrticulo 22°- Ambito de accion de la auditoria interna. EI &mbito de accion de la
Auditoria Interna esta conformado por el Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas y
por los entes u 6rganos publicos y privados sujetos a su competencia institucional para lo
cual el auditor interno debera definir y mantener actualizado, por medio del instrumento que
considere idoneo y pertinente, cuales seran los 6rganos y entes sujetos a su ambito de accién,
con fundamento en lo estipulado en la Ley General de Control Interno y otra normativa legal
y técnica que aplique en la materia.

CAPITULO VIII
Relaciones y coordinaciones

Articulo 23°-Relaciones y coordinaciones de los funcionarios de la auditoria
interna con los auditados. La Auditoria Interna mantendra las siguientes relaciones y
coordinaciones: con el Concejo Municipal, la Municipalidad de San Ramon, al estar el
Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas integrados a ese gobierno local, con los
titulares subordinados y otras instancias internas y externas, fundamentalmente con la
Contraloria General, Instituciones de fiscalizacion y control, Ministerio Publico,
Procuraduria General de la Republica, denunciantes y otras pertinentes.

Corresponde al Auditor Interno administrar esas relaciones y regular las de los demas
funcionarios de la Auditoria Interna con los érganos internos y externos del ambito de su



competencia institucional, a fin de que se realicen de conformidad con el ordenamiento
juridico y técnico aplicable.

Articulo 24° - Intercambio de informacidn. Proveer e intercambiar informacion con
la Contraloria General de la Republica y a otros entes y érganos de control que corresponda,
conforme a la legislacion vigente, siempre en el &mbito de sus competencias. Esto sin
perjuicio de la coordinacion interna que pudiera ser requerida y sin que ello implique una
limitacion para la efectiva actuacion de la Auditoria Interna.

La auditoria interna de este Concejo Municipal mantendra relaciones vy
coordinaciones con la Municipalidad de San Ramdén, en materia de capacitaciones,
colaboraciones, traslados y asignaciones que corresponda, respetando la autonomia funcional
establecida en la Ley N° 8173, Ley General de Concejos Municipales de Distrito, ya que este
Concejo Municipal de Distrito es parte de ese gobierno local.

Acrticulo 25°- Presupuesto de la Auditoria Interna. La Administracion debe otorgar
a la Auditoria Interna una categoria programatica para la asignacion y disposicion de los
recursos de la misma y mantendra un registro separado detallado por objeto del gasto, de
manera que se controle la ejecucion y las modificaciones de los recursos presupuestados,
para lo cual debe tomar en cuenta el criterio del Auditor Interno y las instrucciones que emita,
al respecto, la Contraloria General de la Republica, la aprobacion del Concejo Municipal y
del Concejo Municipal de la Municipalidad de San Ramon. La ejecucion del presupuesto de
la Auditoria Interna debe realizarse conforme a sus necesidades para cumplir con su plan de
trabajo y tener libertad para ejecutar sus recursos presupuestarios.

Articulo 26°- Asesoria legal oportuna y efectiva a la auditoria interna. Coordinar
lo necesario para que la asesoria legal de la institucidn, brinde un servicio oportuno y efectivo
a la auditoria interna, mediante los estudios juridicos que ésta le solicite para la atencion de
asuntos dentro de su ambito de accién y la atencion de necesidades de orden juridico, en la
medida en que se posibilite desde el punto de vista presupuestario y del recurso humano, con
fundamento en lo que establece la Ley N° 8292.

Articulo 27°-Asistencia profesional o técnica. Tomando en consideracion las
posibilidades presupuestarias y de disposicién del recurso humano, gestionar lo pertinente a
fin de contar con los criterios técnicos o profesionales en diferentes disciplinas, sea de
funcionarios de la misma institucion o ajenos a ella, para que lleven a cabo labores de su
especialidad en apoyo a las auditorias que realice la dependencia a su cargo.

TITULO 1
Funcionamiento de la Auditoria Interna
CAPITULO |
Competencias y potestades de la Auditoria Interna

Articulo 28°-Competencias, deberes y potestades de la Auditoria Interna. Las
competencias deberes y potestades que le corresponden a la Auditoria Interna son las que



establece la ley N° 8292, ademés de las contenidas en la Ley Organica de la Contraloria
General y demas establecidas por el mismo 6rgano contralor, en manuales, resoluciones,
lineamientos, circulares, directrices y otros documentos que sean de caracter obligatorio y
cualquier otro emitido por las demas instituciones de control y fiscalizacion competentes.

Avrticulo 29°-Prohibiciones. ElI Auditor y los demés funcionarios de la Auditoria
Interna, deberan ajustarse a las prohibiciones prescritas en las Leyes N° 7794, N° 8422 y N°
8292 y otras aplicables establecidas en el ordenamiento juridico.

CAPITULO II
Deberes de la Auditoria Interna

Articulo 30°- Deberes de la Auditoria Interna. Seran deberes del auditor interno, el
subauditor, y el personal de la auditoria interna los siguientes:

a) Los sefialados en la Ley de Control Interno.

b) Los contemplados a lo largo del presente Reglamento.

c) Las que impone el Manual de Organizacion y funciones de la Auditoria Interna.

d) Los que establece la Contraloria General, en manuales, resoluciones,
lineamientos, circulares, directrices y otros documentos que son de caracter
obligatorio.

e) Los que le impone el Manual de Clases de Puestos (institucional).

f) Todos aquellos que contemplen la normativa legal, reglamentaria y técnica
aplicable emitida por las demés instituciones de control y fiscalizacién
competentes.

CAPITULO 1l
Otros aspectos relativos al funcionamiento de la Auditoria Interna

Articulo 31°- Servicios de auditoria y preventivos. De conformidad con el Manual
de normas para el ejercicio de la auditoria interna en el sector publico, como parte de las
competencias de la auditoria interna, se encuentran los servicios de fiscalizacion, los cuales
se clasifican en los servicios de auditoria y los servicios preventivos.

Los servicios de auditoria se refieren a los distintos tipos de estudios orientados a
evaluar el sistema de control interno institucional, entre los cuales se encuentran los
siguientes: auditorias evaluadas por riesgos, labores y auditorias continuas, labores y
auditorias de caracter obligatorio, estudios especiales y de seguimiento.

Los servicios preventivos, corresponden a la asesoria, advertencia y autorizacion de
libros, asi como el seguimiento sobre estas labores, de acuerdo a las directrices que dicta el
Archivo Nacional principalmente lo establecido en la Norma Técnica General para la
elaboracion del tipo documental Actas Municipales, publicada en La Gaceta N°8 del 17 de
enero del 2018.



Articulo 32° - Procesamiento de la informacién de la auditoria interna. El auditor
interno emitira las disposiciones, instrucciones y procesamientos que sean necesarios para el
debido procesamiento de la informacion, en aspectos tales como:

a) Cualidades de la informacion.

b) Analisis y evaluacion de la misma.
C) Registros.

d) Acceso y custodia de la informacion.
e) Supervision de las labores realizadas.

Articulo 33°- Comunicacion de resultados. El auditor interno sera responsable de
comunicar los resultados de los estudios mediante informes al Jerarca o a los titulares
subordinados de la administracion activa, con competencia y autoridad para ordenar la
implantacion de las respectivas recomendaciones. La remision y tramite de los informes se
regird por lo establecido en la Ley General de Control Interno y en el Manual de normas
generales para el ejercicio de la auditoria interna en el Sector Publico, que estos se realcen
por los medios idoneos, a saber:

a) Informes de control interno.

b) Relaciones de hechos.

¢) Oficios producto de servicios preventivos.
d) Otros a criterio del Auditor Interno.

Articulo 34° - Admisibilidad de la denuncia por parte de la auditoria interna. La
auditoria interna posee la atribucion de atender las denuncias que le sean presentadas y que
estén dentro de su ambito de fiscalizacion, por lo que procedera a valorar la atencion de las
mismas segun lo establecido en el Reglamento de Atencion de Denuncias de la Auditoria
Interna del Concejo Municipal de Distrito de Pefias Blancas, asi como en las resoluciones R-
DC-82-2020, lineamientos para la atencion de denuncias presentadas ante la Contraloria
General de la Republica y en lo que aplica la R-DC-102-2019, Lineamientos generales para
el analisis de presuntos hechos irregulares, a fin de brindar la respuesta correspondiente. Se
dara tramite Unicamente a aquellas denuncias que versen sobre posibles hechos irregulares o
ilegales en relacién con el uso y manejo de los fondos publicos o que afecten la Hacienda
Publica o el Control Interno, asi como lo conceptuado en la Ley Contra la Corrupcion vy el
Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Pablica.

Articulo 35° - De la atencion de las denuncias. Las denuncias presentadas deberan
ser registradas de tal manera que puedan identificarse y darles seguimiento con facilidad y
oportunidad. Lo anterior, segun el procedimiento que al efecto apruebe la Auditoria Interna
mediante un reglamento especifico para la atencion de denuncias planteadas ante la auditoria
interna del Concejo Municipal de Distrito Pefias Blancas, como minimo se seguira el
siguiente proceso:



1. La Auditoria Interna analizara la denuncia presentada y en un plazo de diez dias habiles
comunicara al interesado sobre la decision adoptada, la cual puede incluir la
admisibilidad de la denuncia para investigacion, la desestimacion de la denuncia o bien
una solicitud de informacion para valorar continuar con el proceso o el traslado de la
delacion a otra instancia competente para su atencion.

2. Lainvestigacion se llevara a cabo en un plazo razonable y segun la complejidad particular
de cada caso.

3. El resultado de la investigacion llevada a cabo serd comunicada al denunciante
debidamente fundamentada, acorde con el producto final de la atencion brindada, dentro
de los cuales pueden resultar un archivo por caso sin mérito, ser considerada como
insumo para un proximo estudio de auditoria, una advertencia para ser atendida por la
Administracion o un insumo (relacion de hechos, informe de investigacion preliminar o
denuncia penal) para que la Administracion u otra instancia competente (Contraloria
General, Procuraduria de la Etica, Fiscalia de Probidad, Transparencia y Anticorrupcion,
entre otras) abra un procedimiento administrativo o judicial. En estos casos ultimos, se le
indicara al denunciante que la investigacion ha concluido, sin revelar aspectos de caracter
especifico o confidencial.

La auditoria interna garantizara el resguardo de la identidad de la persona denunciante
durante todo el proceso, aun y cuando haya concluido la atencion de la denunciay la eventual
investigacion que pudiera derivarse, incluso cuando el propio denunciante divulgue su
identidad o cuando se sepa que ésta es conocida por otras instancias. Lo anterior, de
conformidad con lo dispuesto sobre esta materia en la Ley General de Control Interno
N°8292, y en la Ley contra la Corrupcién y el Enriquecimiento Ilicito en la Funcién Publica
N° 8422. Asimismo, durante todo el proceso de la atencion de las denuncias se dara
resguardando a la confidencialidad de todos aquellos datos que por disposicion especifica del
ordenamiento juridico deben considerarse como tales, y de aquellos que asi hayan sido
declarados por un sujeto competente.

Articulo 36°-Seguimiento a la aplicacién de recomendaciones. EI Auditor Interno
debera establecer y mantener, como parte vital y permanente de la actividad de la Auditoria
Interna, un programa de seguimiento a las recomendaciones, observaciones y demas
resultantes de su gestién para asegurarse de su oportuna, adecuada, y eficaz atencidn por
parte de la administracion, el cual debera estar plasmado en una politica de seguimiento de
recomendaciones

Articulo 37° - Seguimiento de recomendaciones y disposiciones por Organos
externos de fiscalizacion y control, cuando sean de su conocimiento. La Auditoria Interna
informara anualmente a mas tardar el 31 de marzo de cada afio, sobre el estado de
cumplimiento de las disposiciones que la Contraloria General de la Republica hubiera girado
en el afio inmediato anterior a la administracion activa de su competencia institucional, asi
como sobre aquellas disposiciones que quedaron pendientes de cumplimiento de afios
anteriores que hayan sido sometidas a conocimiento de la auditoria interna por el ente
contralor.



CAPITULO IV
De la planificacion y programacion del trabajo de auditoria

Articulo 38°- De la planificacion estratégica. La Planificacion Estratégica de la
Auditoria, debe formularse cada cuatro afios y revisada todos los afios, en respuesta a los
cambios externos e internos de que sea objeto de la actividad del Concejo Municipal de
Distrito de Pefias Blancas, y debera ser congruente con la vision, mision y los objetivos
institucionales siempre vinculados con la Planificacion Estratégica Institucional y debera ser
presentado para el conocimiento de Concejo Municipal.

Articulo 39°-. Plan de trabajo anual. El Plan de Trabajo de la Auditoria Interna se
basara en la planificacién estratégica de esta administracion, comprendera todos los
proyectos y actividades por realizar durante el periodo, se mantendrd actualizado y se
expresara en el presupuesto respectivo de conformidad con lo que establece el Manual de
Politicas y Procedimientos de la Auditoria Interna, de manera independiente con respecto a
la Municipalidad de San Ramon.

El plan de trabajo anual de la auditoria interna, se debe dar a conocer al Concejo
Municipal, por parte del Auditor Interno. Asimismo, se deben valorar las solicitudes que
plantee esa autoridad. Las modificaciones que realice la Auditoria Interna al plan de trabajo
anual durante su ejecucion, deben comunicarse oportunamente al Concejo Municipal.

El plan de trabajo anual y sus modificaciones, se deben incluir en el sistema
establecido por la Contraloria General de la Republica, en la forma y términos que al efecto
disponga ese 6rgano contralor.

El Auditor Interno y los funcionarios de la Auditoria Interna, deben ejercer un control
continuo de la ejecucion del plan de trabajo anual, en procura de la debida medicion de
resultados, la atencion oportuna de eventuales desviaciones y la adopcion de las medidas
correctivas pertinentes.

En virtud de lo anterior, si en algin momento el Concejo Municipal solicita un estudio
en particular, que no esté incorporado en el Plan de Trabajo Anual, el Auditor Interno
valorara y estimara la viabilidad de incorporarlo, dependiendo del mayor riesgo que se dé
con respecto a los proyectos que se definieron en su oportunidad.

TITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 40° - Vigencia. Rige a partir de su publicacion en el Diario Oficial La
Gaceta.



